
 

 

 

 

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO 

 

Introduzione: La Nostra Visione 
Il progetto politico NUOVA ALBA nasce dalla volontà di un gruppo di cittadini, professionisti 

e giovani di segnare un punto di rottura netto con le dinamiche del passato. Il nostro logo — 

due figure che camminano insieme verso la luce dell’alba — rappresenta la nostra missione: 

ricostruire il tessuto sociale e amministrativo di Mandatoriccio attraverso la cooperazione, 

l'ottimismo e la competenza tecnica. In un momento di complessità finanziaria, la nostra 

proposta non si basa su promesse vane, ma sulla capacità di intercettare flussi finanziari 

extracomunali e sulla gestione intelligente delle risorse esistenti. 

1. COMUNE APERTO: Digitalizzazione e Risanamento 

In regime di difficoltà finanziaria, la tecnologia è la nostra alleata per recuperare risorse 

senza pesare sui cittadini onesti. Implementeremo un ecosistema digitale che renda il 

Comune accessibile 24 ore su 24. 

• Necessità di controllare in modo automatico e incrociato i dati tributari, garantendo 

equità fiscale. VOGLIAMO PORRE FINE AL RECAPITO DEI TRIBUTI GIA’ PAGATI! 

• Abbiamo la necessità di costituire un ufficio tributi mettendo al fianco della società che 

gestirà i tributi appositi dipendenti comunali che svolgano un controllo certosino e 

acquisiscano le le competenze necessarie per continuare negli anni successivi; 

• Segnalazioni Smart: App/Web per segnalare guasti in tempo reale con tracciabilità 

dell'intervento. 

• Piena operatività di App IO e PagoPA per notifiche, certificati e pagamenti immediati 

dallo smartphone. 

• Utilizzo dei Fondi FSE+ Calabria per la formazione del personale alla transizione 

digitale. 

• Risolvere l’annoso problema dell’acquedotto di sant’Angelo sfruttando i vantaggi della 

CER realizzata nelle aree vicine. 



2. SICUREZZA 

 

• Polizia Municipale: Potenziamento del corpo tramite concorsi pubblici aperti, 

trasparenti e meritocratici; 

• Potenziamento della videosorveglianza nei punti nevralgici del territorio comunale. 

 

2. MANDATORICCIO HUB: Zona Industriale 

L'area industriale alla marina deve diventare il motore produttivo del territorio, attraendo 

investimenti e creando lavoro. 

• Istituzione di uno sportello dedicato per  l'accesso al Credito d'Imposta Mezzogiorno. 

• Ripresa del progetto di messa in sicurezza del fiume per proteggere l'area industriale. 

• Costituzione di una CER, Comunità Energetica Rinnovabile, comunale per abbattere i 

costi energetici per imprese e famiglie. 

3. RADICI 4.0: Agricoltura 

Vogliamo modernizzare le filiere tradizionali per renderle competitive, sostenibili e 

attrattive per le nuove generazioni. 

• Supporto all'installazione di sistemi di agrisolare e tecnologie digitali per l'agricoltura di 

precisione. 

• Pulizia di tutte le strade interpoderali per favorire le aziende e gli agricoltori. 

4. URBANISTICA RIGENERATIVA: Il Cuore del Paese 

Ripensare lo spazio pubblico per migliorare la qualità della vita e l'attrattività turistica. 

• Spostamento del Municipio alle scuole elementari e riqualificazione del Castello 

Comunale come Polo Culturale (Museo, Sala Convegni, Eventi). 

• Apertura della delegazione comunale di mandatoriccio mare per poter offrire servizi a 

tutti i cittadini. 

• Collegamento infrastrutturale Aprocello-Cozzo del Campanello e percorso pedonale per 

la Stazione FS. 

• Realizzazione della Pista Ciclabile litoranea all'interno del restyling del lungomare. 

• Redazione del nuovo PSC e del Piano Spiaggia con focus su nuovi stabilimenti e 

accessibilità totale per i disabili. 

• Riuqalificazione delle piazza della marina per favorire la socialità 

• Instituire un tavolo tecnico dedicato alla struttura sita in zona Colite per poterla 

utilizzare per fini sanitari grazie all’investimento pubblico-privato; 

• Riqualificare l’attuale campo sportivo della marina èer poter avere un’area 

polifunzionale da adibire a concerti e grandi eventi. 

• Risolvere il problema della carenza dei loculi, edificandone nuovi a più piani e facendo 

le riesumazioni. 



5. POLMONI VERDI: Riqualificazione e Socialità 

• Riqualificazione delle Pinete con arredo urbano moderno e aree gioco; 

• Iniziativa di piantare un albero per ogni nascita in modo da rivitalizzare le nostre 

pinete; 

• Recupero integrale del Parco Mille e una Luce e dell'Anfiteatro per spettacoli all'aperto e 

vita comunitaria. 

 

 

6. SCUDO COSTIERO: Difesa dall'Erosione 

• Proteggere il nostro litorale tramite barriere soffolte sommerse (basso impatto visivo) e 

ripascimento dell'arenile. 

 

 

7. TURISMO VIVO: Identità, Sapori e Paradisi Nascosti 

• Registrazione del Marchio Mandatoriccio e creazione di un catalogo dell'offerta 

territoriale; 

• Rendere il  Castello in piazza Duomo il punto di arrivo di un percorso guidato tra le 

meraviglie del nostro territorio; 

• Nascita del Festival della Cucina Mandatoriccese per omaggiare i nostri grandi chef nel 

mondo; 

• Istituzione delle Luminarie Invernali artistiche presso parco Mille e una luce con vari 

temi quali biancaneve e i sette nani da cambiare ogni anno; 

• Mappatura e riapertura dei vecchi sentieri rurali, Paradisi Nascosti, per il trekking e il 

turismo lento; 

• Sviluppo di itinerari di Turismo delle Radici ed esperienziale. 

• Albergo diffuso per rivitalizzare il centro storico e aumentare le presenze nazionali e 

internazionali. 

 

8. NEXTGEN MANDATORICCIO: Giovani e Innovazione 

• Creazione del South Working Hub e della Coding Academy per le professioni digitali; 

• Accreditamento Erasmus+ per scambi giovanili internazionali gratuiti; 

• Amministratori di domani: Organizzazione di tavoli di confronto tra gli amministratori e 

i giovani di Mandatoriccio, in modo che siano partecipi dell’attività amministrativa e che 

possano acquisire un bagaglio di conoscenze tale da essere pronti, nel futuro prossimo, 

a prendere in mano le redini del nostro comune.  

 

 

 

 

 



9. WELFARE E SOLIDARIETÀ: Nessuno Resta Solo 

• Istituzione dello Sportello Sociale e del Taxi Solidale per anziani e disabili; 

• Navetta centro-marina 

• Sostegno attivo a comitati e associazioni locali; potenziamento del servizio ambulanze 

estivo; 

• Lotta al randagismo tramite adozioni incentivate; 

• Sportello di ascolto e benessere psicofisico per gli Under-25. 

• Nuova squadra di calcio cittadina per dare la possibilità ai giovani di giocare e alle 

famiglie di avere un diversivo nel fine settimana. 

• Necessità di uno sportello bancario, almeno la cassa continua per poter effettuare tutte 

le operazioni bancarie. 

 

 

 

10. FISCALITÀ DI PROSSIMITÀ E SVILUPPO EDILIZIO 

• Riduzione della pressione fiscale per i commercianti locali; 

• Abbattimento dei costi di costruzione per il rilancio delle strutture alberghiere, 

incentivando l'occupazione locale. 

 

 

 

11. PASSO COMUNE: Cooperazione scuole e lotta allo spopolamento 

• Gestione associata dei servizi scolastici con i comuni limitrofi per salvare i plessi dallo 

spopolamento; 

• Adesione ai programmi ministeriali specifici per il contrasto allo spopolamento dei 

piccoli borghi mettendo a disposizione il vasto patrimonio edilizio a costi agevolati. 

• Ufficio Europa intercomunale per intercettare i grandi bandi della programmazione 

2021-2027. 

• Gemellaggi e Nordic Working: Attrarre lavoratori nordeuropei nei mesi invernali per 

vitalizzare il paese tutto l'anno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. OBIETTIVO BANDIERA BLU E RETE IDRICA 

• Ciclo dell'Acqua: Recupero ed efficientamento dei pozzi comunali e rifacimento dei tratti 

critici della rete per risolvere la carenza idrica. 

• Certificazione Bandiera Blu: Programma di qualità su depurazione, pulizia delle acque e 

servizi balneari d'eccellenza. 

• Ripristinare le fontane del Savuco, del Milo. Fare il percorso delle acque. 
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